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DE LA FORMACION
INTEGRAL DOCENTE

La formacién de los docentes en la Universidad Auténoma del Estado de México
(UAEM) es uno de los elementos fundamentales en el fortalecimiento universitario,
puesto que los académicos constituyen la piedra angular para el desarrollo de esta
institucién. La Direccién de Desarrollo del Personal Académico (DIDEPA) esta alineada

con las nuevas formas de ensefanza, asi como con la formacién integral de los

docentes, con el objetivo de impactar en la calidad educativa a partir de la formacién “
docente de calidad al implementar métodos de ensefianza innovadores y actualizados [ )

en cada una de las disciplinas. ® .

Para la UAEM es indispensable que el personal académico cuente con las competencias > () -
necesarias para desempefiar la profesién docente con la mayor calidad en beneficio de “
nuestros alumnos y de la sociedad. Para lograr este objetivo es fundamental que los D I D E PA
académicos cuenten con las siguientes caracteristicas:

Direccion de Desarrollo

* Ser especialistas en la docencia o
del Personal Académico

» Estar actualizados en su disciplina

* Implementar métodos de ensefianza innovadores T

« Tener una formacién integral

Es por ello que la formaciéon docente universitaria debe
estructurarse en torno al anélisis integral de todos los aspectos
que la conforman; es asi que se debe tomar en cuenta la formacién
inicial y permanente como parte intrinseca de la profesién (Duta,
N.y M. Canespecu, 2011), ya que para transmitir conocimientos
no basta solo con poseerlos; todo profesor universitario debe
ser, ademds de un experto en su disciplina, un especialista
en la ensefanza y el aprendizaje, cualidades que exigen un

entrenamiento especifico y sistematizado.

Los programas de formacién que desarrolla, promueve lleva a cabo

la DIDEPA, se basan en procesos de capacitacion y actualizacién
en todas las disciplinas, de tal manera que el personal académico
cuente con la formacién, experiencia y conocimientos necesarios relacionados con su
labor dentro de la practica docente; lo cual permite la articulaciéon equilibrada entre

saber conocer, saber hacer, saber convivir y saber ser.
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Los requerimientos de la sociedad con respecto al perfil de los egresados
universitarios se centran en una formacién completa, capacitacién
calificada y disposicion para la actualizacién permanente. Lo anterior
demanda de la profesién docente nuevos enfoques pedagégicos y
didacticos (De Mattos, L. A, 1990) que den respuesta pertinente a estas
necesidades y, que a su vez, fundamenten el proceso de desarrollo y

progreso social.

Es por ello que destaca la importancia de la formacién docente en la
calidad educativa de acuerdo con los planteamientos de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES).
Una de las categorias de evaluacién de un programa educativo es el
impacto en el personal académico, derivado de que el cuerpo docente
es el recurso principal en la operacién del programa. La capacitacion,
experiencia, actitud y compromiso de los catedriticos son aspectos
fundamentales para el éxito de los programas educativos, de tal forma
que un buen programa posee algiin plan de superacién disciplinaria y
actividades de habilitacion académica permanente, especialmente con
estrategias para que los profesores cuenten con més recursos didacticos
y con entrenamiento para la imparticién de sus asignaturas (CIEES,

2017).

No se debe perder de vista que, en todo momento, los estudiantes y su
formacién profesional para la vida son el objetivo de todos estos esfuerzos
de formacién y capacitacién docente. Como destacan Bricall y Brunner
en Bozu, Z., y Canto, PJ., hay una "necesidad de formar personas que

puedan ser capaces de seleccionar,

actualizar y utilizar el conocimiento
en un contexto especifico; que
sean capaces de aprender en
diferentes contextos y modalidades

y a lo largo de toda la vida y que
puedan entender el potencial de
lo que van aprendiendo para que
puedan adaptar el conocimiento

a situaciones nuevas" (2009); es
justamente en ese contexto en el
cual la labor de los docentes
adquiere  una  enorme

relevancia.
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Al tomar en consideracién estos postulados, la UAEM ha colocado
especial énfasis en la formacién de los docentes y cuenta como principal
herramienta para lograr este cometido a la DIDEPA, espacio dedicado a la
capacitacién del personal académico desde una perspectiva integral. La
labor de esta direccién se lleva a cabo a través de actividades académicas
que promueven la mejora de las practicas educativas en el aula, con la
incorporacién de las tendencias e innovaciones en educacién, tanto en
materia didactica, pedagogia, asi como formacién disciplinar; lo que
proporciona conocimientos tedricos y practicos a los docentes con el

objetivo de fortalecer su labor.

La especializacién de la DIDEPA en la formacién docente ha hecho que
se acerquen profesores de diferentes universidades a capacitarse en
sus programas, lo que refrenda su calidad, pertinencia y experiencia

en la materia.

El compromiso de la DIDEPA seguira centrado en el mantenimiento la
calidad y mejora continua en sus procesos de formacién, con atencién
permanente en los alumnos y profesores. Este compromiso se
extiende a la cobertura de las necesidades de formacién docente,
por lo que se proporcionan cursos presenciales, en linea y mixtos en
diversos rubros como:

* Actualizacién disciplinar

* Didactica disciplinar

* Técnicas y herramientas para la docencia y la investigacién

+ Especialista en docencia universitaria

* Métodos contemporaneos de ensefianza

* Igualdad laboral y no discriminacién

* Cultura de la legalidad

* Tutoria académica

* Idiomas

LA CAPACITACION,
EXPERIENCIA, ACTITUD
Y COMPROMISO DE LOS
CATEDRATICOS SON ASPECTOS
FUNDAMENTALES PARA EL EXITO
DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS
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Para acceder a los diversos cursos de capacitacion las personas interesadas
pueden visitar la pagina de la DIDEPA www.didepa.uaemex.mx o
comunicarse al o1 722 2145601, extensién telefénica universitaria 5250

o en redes sociales a través de la pagina de Facebook DiDePA UAEMex.

La direccién tiene actividades académicas a lo largo de todo el afio,
con tematicas de gran interés para el desarrollo y actualizacion de la
practica docente. También hay periodos intensivos de capacitacién inter
semestrales donde se imparten mds de 350 cursos en toda la UAEM; el
proximo sera en enero 2019, por lo que se invita a los interesados a revisar

la programacién de cursos e inscribirse.
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